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CAPITULO I.- FINES SOCIALES Y DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1.- Denominacién y objeto.

Con la denominacién de REAL CLUB NAUTICO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA se
constituye en la localidad de Sanltcar de Barrameda, una entidad privada, sin animo de
lucro, cuyo objeto principal es la practica de deportes nduticos, entre sus asociados, y en
especial de la vela, que se practicardn con caracter de competicion y recreo, asi como
aquellas otras actividades culturales y de esparcimiento que acuerden los érganos
directivos del Club.

ARTICULO 2.- Régimen juridico.

El REAL CLUB NAUTICO DE SANLUCAR, es una entidad que tiene personalidad
juridica y capacidad de obrar y se rige por lo dispuesto en la Ley 5/2016, de 19 de julio,
del Deporte de Andalucia, en el Decreto 41/2022, de 8 de marzo, por el que se regulan
las Entidades Deportivas de Andalucia y se establece la estructura y régimen de
funcionamiento del Registro Andaluz de Entidades Deportivas y disposiciones que lo
desarrollen, en los presentes estatutos, en sus reglamentos y demds normativa aplicable,
asi como en lo dispuesto en los estatutos y reglamentos de las federaciones deportivas
a las que, en su caso, se adscriba, sin perjuicio de lo establecido en la normativa

reguladora del derecho de asociacién.

El REAL CLUB NAUTICO DE SANLUCAR se adscribe y afilia a la Federacién Andaluza

de vela; también se afiliara a las Federaciones cuyos deportes se practiquen en el Club.

ARTICULO 3.- Domicilio social y patrimonio.

El domicilio social del Club y de sus instalaciones, se encuentra en Sanltcar de
Barrameda, en la Avenida de Bajo de Guia s/n (C.P. 11.540), siendo esa su direccidn
postal, debiéndose proceder, en caso de modificacién, conforme a lo dispuesto para la
modificacion de los presentes estatutos, asi como notificar dicha modificacion a la

Direccidn General de Actividades y Promocion Deportiva de Andalucia.

El REAL CLUB NAUTICO DE SANLUCAR posee un patrimonio que comprende las
edificaciones e instalaciones de su propiedad situadas en terrenos de concesion

administrativa y demas valores de su activo.
Los recursos econémicos seran los siguientes:
- Las cuotas sociales, ordinarias y extraordinarias.

- Las cuotas de ingreso de nuevos socios/as.



- Las cuotas o alquileres por prestacion de servicios, bien administrativos por
gestion directa o alquilado a terceros.

- Las subvenciones y premios que puedan serle concedidos por su labor, en

cualquier caso, asi como las donaciones que libremente le sean otorgadas.

- El producto de las manifestaciones deportivas de caracter publico que se

organicen por el Club.
- Los rendimientos que produzca su patrimonio social.
- Los beneficios econdmicos que resulten de las actividades del club.

- Los bienes muebles o inmuebles, valores y demas derechos que figuren a

nombre de la entidad.

Los recursos econdmicos, seran destinados exclusivamente al logro de sus fines

sociales, mantenimiento, reforma y ampliacion de sus instalaciones.

El REAL CLUB NAUTICO DE SANLUCAR, podrd gravar y enajenar sus bienes, tomar
dinero a préstamo y emitir titulos transmisibles representativos de deuda siempre que

se cumplan los siguientes requisitos:

- Que sean autorizadas tales operaciones por mayoria de dos tercios en Asamblea

General Extraordinaria.

- Que dichos actos no comprometan de modo irreversible el patrimonio social o

la actividad deportiva que constituye su objetivo social.

- Que cuando se trate de tomar dinero a préstamo en cuantia superior al
cincuenta por ciento del presupuesto anual de ingresos o que represente un porcentaje
igual al valor del patrimonio, asi como en el supuesto de emisiéon de titulos, sera
imprescindible la aprobacidn del Consejo Superior de Deportes y en su caso, el informe

de la Federacidn Espafiola de Vela.

La duracién del Club se considera por tiempo ilimitado. Para ser disuelto o para
modificar los fines fundacionales, que son los contenidos en los seis articulos primeros
de los presentes Estatutos, serd preciso el acuerdo de al menos dos tercios de los
asistentes a la Asamblea General Extraordinaria a la que concurran como minimo el

setenta y cinco por ciento de los socios de derecho.

Disuelta la Asociacidn, se atenderd con el importe de los bienes a la cancelacién de
todas las obligaciones econdmicas pendientes y de quedar remanente, se adjudicard
conforme a lo previsto en las leyes vigentes o en su caso o defecto, a instituciones de

caracter benéfico, preferentemente deportivo.



ARTICULO 4.- Ambito de actuacion.

El &mbito territorial de actuacion de la entidad es basicamente Andalucia.

ARTICULO 5.- Actividad Deportiva.

1. El REAL CLUB NAUTICO DE SANLUCAR, desarrollard como actividad deportiva
principal los deportes nauticos, fundamentalmente el de la vela, a cuyo fin se adscribira

obligatoriamente a la “Federacién Andaluza de Vela”.

La Junta Directiva, podra acordar la creacidon de nuevas unidades para la practica
de otras modalidades deportivas, que se adscribirdan obligatoriamente a las

correspondiente Federaciones Andaluzas Deportivas, en su caso.

Asi mismo podra desarrollar actividades fisico-deportivas entendidas en la linea del
deporte para todos y del tiempo libre.

2. Para la modificacién, ampliacion o cancelaciéon de alguna de las actividades
deportivas que desarrolle el club deportivo debera adoptarse el correspondiente

acuerdo por la Asamblea General del club.

ARTICULO 6. Obligaciones del club en relacién con las personas deportistas

federadas.

1. El club tiene el deber de poner a disposiciéon de la federacidon deportiva
correspondiente a las personas deportistas federadas de su plantilla, al objeto de
integrar las selecciones deportivas andaluzas, de acuerdo con la Ley del Deporte de
Andalucia y disposiciones que la desarrollan, y en las condiciones estatutarias de las

federaciones deportivas.

2. Asimismo, el club pondra a disposicion de las federaciones a tales personas
deportistas federadas, con la finalidad de llevar a cabo programas especificos

encaminados a favorecer su desarrollo deportivo.

ARTICULO 7. Impugnacion de actos y acuerdos.

1. Las actividades de la entidad deberan atenerse en todo momento a los fines

estatutarios.

2. Los acuerdos y actos de la entidad que sean contrarios al ordenamiento juridico
podran ser impugnados ante la jurisdiccidon ordinaria, con independencia de la adopcién
de aquellas resoluciones federativas que fueran pertinentes, de conformidad con la

normativa aplicable.



CAPITULO II.- DE LOS SOCIOS, DERECHOS Y OBLIGACIONES.

ARTICULO 8.- Categorias.

1. Los socios/as del Club seran de las siguientes clases:
DE HONOR

FUNDADORES

NUMERARIOS

FAMILIARES

DEPORTISTAS

2. Seran socios/as DE HONOR, aquellas personas a quienes, en reconocimiento a
los méritos contraido con el Club, les sea concedida esta distincién por la Asamblea
General, a propuesta de la Junta Directiva o de los propios socios/as, siempre que, en
este Ultimo caso, la propuesta sea avalada con la firma de doscientos socios/as de
derecho. Los socios/as DE HONOR podran ser también socios NUMERARIOS.

3. Seran socios/as FUNDADORES, aquellos socios de nimero cuya fecha de
inscripcion fue el 16 de julio de 1.969, quienes contribuyeron con su esfuerzo a la
fundacién del Club.

4. Seran socios/as NUMERARIOS, todas aquellas personas mayores de edad que
hayan cumplido los requisitos de inscripcidn y depositado la cuota de ingreso
establecida.

Los socios/as numerarios pueden ser:

*Socios/as nauticos: aquellos socios que tienen derecho a utilizar todos los
servicios del Club sin excepcidn.

*Socios/as sociales: Aquellos socios que no tienen derecho a utilizar los servicios
de pafiol o amarras.

5. Serdn miembros FAMILIARES el cényuge o pareja de hecho e hijos de los socios
de nimero hasta los 30 afios de edad, siempre y cuando no estén emancipados. Estaran
exentos de la cuota de ingreso y acogidos a las cuotas ordinarias del familiar del que
dependen y tendran los mismos derechos que éste.

6. Serdn miembros DEPORTISTAS quienes se incorporan al Club y desarrollan y
practican la modalidad deportiva correspondiente por y para el mismo, respetando las
condiciones federativas y estando en posesidn de la correspondiente licencia federativa,
tramitada por el Club. Para la determinacién de esta categoria se tendra en cuenta la
valia del deportista y su incidencia en los fines del Club. El nimero de socios deportivos
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y las condiciones de admisidon de los mismos quedan establecidas en el Reglamento de
Régimen Interior del Club. Estos miembros estaran exentos de la cuota de ingreso. Tendra
la obligacién de representar al Club en todas las pruebas a las que asista y los derechos
que como deportista les asigne la Junta Directiva, pudiendo hacer uso de las
instalaciones del Club exclusivamente para la actividad deportiva que desarrolle en favor
del Club y nunca para un uso particular, no pudiéndose equiparar a los derechos del socio
nautico. Los miembros deportistas perderan tal condicién cuando no representen al Club
en alguna competicién o prueba y lo hagan en nombre propio o lo hagan en nombre de
otro club, equipo o entidad, previa decision de la Junta Directiva.

7. Se consideraran igualmente miembros del Club a los entrenadores o técnicos
deportivos, directores deportivos, monitores deportivos o voluntarios, las personas que
desarrollen esas actividades al servicio del club, de conformidad con lo dispuesto en los
Capitulos Il y lll del Titulo Il de la Ley 5/2016, de 19 de julio.

8. Sera compatible en una misma persona la condicion de miembro del club en
mas de una categoria de las indicadas en el apartado 1, si bien, prevalecerd, a efectos del
ejercicio de derechos en la entidad, la condicidn de socio, si la tuviere.

ARTICULO 9.- No socios.

Sin tener la condicién de socio/a, podran hacer uso de las instalaciones del Club,
los socios/as de otros clubes con los que se mantenga convenio o correspondencia de
intercambio, y en reciprocidad de las condiciones convenidas.

También, y sin la condicion de socio/a, tendran derecho al uso y disfrute de las
instalaciones, los Jefes y Oficiales de la Armada en servicio o destinados en Sanltcar de
Barrameda asi como los miembros de la Corporacién de Practicos de la Barra y Autoridad
Maritima.

Podran hacer igualmente uso de las instalaciones, aquellos invitados o autorizados
por el Club, en los eventos y actos que se organizan en el mismo.

ARTICULO 10.- Igualdad de las personas que integran el club.

Se establece el principio de igualdad de todas las personas que integran el club, sin
gue pueda establecerse discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza, sexo,
religién, opinién o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

ARTICULO 11. Numero de personas socias.

El nUmero de personas socias serd ilimitado. No obstante, la Junta Directiva podra
suspender la admisién temporal de nuevas incorporaciones cuando la falta de espacio o
capacidad de las instalaciones asi lo aconseje.



ARTICULO 12.- Derechos de las personas que componen el club.

A) Los socios/as DE HONOR, FUNDADORES Y NUMERARIOQS tienen los siguientes
derechos:

1.- A asistir con voz y voto a la Asamblea, tanto Ordinaria como Extraordinaria,
siempre que hayan cumplido la mayoria de edad legalmente establecida.

2.- A contribuir al cumplimiento de los fines sociales y exigir que la actuacién del
Club, en todos sus aspectos se adapte a las Leyes que regulen el Deporte y la Cultura en
cada momento.

3.- A ser electores y elegibles para érganos de gobierno del Club, siempre que
hayan cumplido la mayoria de edad legalmente establecida y estén al corriente en sus
obligaciones de pago con el Club.

4.- Al uso y disfrute de todas las instalaciones sociales, con las Unicas limitaciones
gue se reglamenten.

5.- A practicar los deportes para los que el Club disponga de instalaciones,
ajustdndose a las normas que se dicten al efecto.

6.- A la estadia de sus embarcaciones, mediante el abono de la cuota que
corresponda y con sujecion a lo establecido en el Reglamento de Amarras y Pafiol.

7.- A ostentar las insignias del Club, asi como a que en su embarcacién o material
deportivo figuren dichas insignias.

8.- A conocer las actividades del Club y el examen de su documentacidn, Libros de
Actas y de Contabilidad. El derecho a recibir informaciéon y al examen de la
documentacion se limitara a la informacion y documentacién de materias generales de
la entidad y a aquellas materias especificas que afecten directamente a la categoria de
miembro del club al que pertenezca y se ejercera en los términos previstos en el articulo
57 de estos estatutos.

9.- Aponer en conocimiento de la Junta Directiva las deficiencias que observe, bien
de palabra o redactando de su pufio y letra en el Libro de Reclamaciones la deficiencia o
denuncia de que se trate, estando la Junta Directiva obligada a contestar dentro del mes
siguiente a la fecha de la denuncia. Podra igualmente sugerir ideas e iniciativas.

10.- A exigir mediante escrito la formacidon de expediente a otros socios, cuando
considere que existe causa justificada y haciéndolo con su total responsabilidad.

11.- A obtener para sus hijos menores de edad la inscripcidn como socios
Familiares, gratuitamente.

12.- A obtener para su conyuge e hijos menores de 30 afos la inscripcién como

socio.



13.- A expresar libremente sus opiniones del Club y en relacién a la misma.
14.- A separarse libre y voluntariamente del Club.

B) Los socios/as FAMILIARES menores de edad, tienen los mismos derechos
resefiados, excepto los recogidos en los apartados 1, 3, 8,9, 10, 11y 12.

C) Las personas deportistas federadas tendran exclusivamente los siguientes
derechos:

1) Desempeiiar su actividad deportiva en el marco de las reglamentaciones que
rigen la correspondiente modalidad.

2) Acudir a las selecciones deportivas andaluzas cuando sean convocadas por las
federaciones.

D) Los entrenadores y técnicos federados tendran, también, los siguientes
derechos:

1) Desempefiar su actividad deportiva de acuerdo con la reglamentacion
federativa correspondiente.

2) Regirse, en su caso, por las convenciones especificas que, en el marco de las
normas legales, reglamentarias y estatutarias, suscriban con los érganos del club.

E) Los directores deportivos, monitores y voluntarios, en su caso, tendran los
derechos que prevea la normativa general de aplicacién.

ARTICULO 13.- Obligaciones de las personas que componen el club.

Son obligaciones de los socios/as y de aquellas otras personas a la que sin serlo se
le reconoce el derecho al uso y disfrute de las instalaciones de este Club, cumplir con las

siguientes normas:
1.- Acatar los Estatutos y el Reglamento del Club.

2.- Cumplir toda orden emanada de la Asamblea General o de la Junta Directiva, y
gue tenga caracter de general.

3.- Desempeniar los cargos de gobierno para los que fue elegido.

4 .- Velar con interés por la mejor conservacion de las instalaciones del Club y en
general de su patrimonio social.

5.- Observar un comportamiento moral y de convivencia, de acuerdo con las
normas sociales y de urbanidad.

6.- Abonar puntualmente las cuotas sociales o de servicios que le corresponda,
mediante pago domiciliado.

7.- Contribuir al sostenimiento y difusidn de los deportes representativos del Club.



8.- Comunicar los cambios de domicilio en un plazo méximo de treinta dias desde
gue se haya efectuado éste.

9.- Designar una cuenta de correo electrénico u otro medio de comunicacion
electrénica para recibir notificaciones y comunicaciones

10.- Las personas deportistas federadas del club tienen también la obligacién de
acudir a las selecciones deportivas andaluzas.

ARTICULO 14.- Adquisicion de la condicién de socio o socia.

Para adquirir la condicién de socio o socia sera necesario:

1.-Solicitar por escrito dirigida a la Junta Directiva. La solicitud tendra que ser
avalada con la firma de dos socios de honor, fundadores o numerarios.

Las propuestas de admision de nuevos socios seran objeto de exposicién en una
secciéon de la pagina web del club de ac reservado a socios o, en su defecto, en el tablén
de anuncios del club, concediéndose un plazo de 15 dias hdbiles para alegaciones.
Durante este plazo de tiempo, podran exponer sus reparos a la persona que pretenda
ingresar.

Una vez transcurrido el plazo de alegaciones, las peticiones pasaran a la Junta
Directiva para su estudio y resolucion, que sera inapelable. El acuerdo de admisién de la
solicitud de ingreso deberd ser aprobada por la mitad mas uno de los miembros de la
Junta Directiva.

2.-Suscribir el compromiso de acatar los estatutos y reglamentos del club.

3.-Una vez acordada la admisién por la Junta Directiva, satisfacer la cuota de

ingreso en la forma estatutaria o reglamentariamente prevista.

Al socio/a que opte por el pago aplazado de dicha cuota, de no abonar alguno de
sus plazos o causar baja por cualquier causa con anterioridad al cumplimiento del pago
aplazado, se le podra exigir la totalidad pendiente por dicho concepto.

ARTICULO 15.- Pérdida de la condicién de socio o socia.

La condicion de socio o socia de pierde:
1) Por voluntad propia.

2) Por falta de pago de las cuotas sociales, extraordinarias o de servicios
establecidas durante dos meses consecutivos, con apercibimiento previo, audiencia a
la persona interesada y mediante acuerdo de la Junta Directiva.

3) Por retraso en el pago de las cuotas sociales, extraordinarias o de servicios
durante cuatro mensualidades en un periodo de doce meses, con apercibimiento
previo, audiencia a la persona interesada y mediante acuerdo de la Junta Directiva.



4) Por sancion impuesta en expediente incoado y tramitado con arreglo a lo que
establecen los presentes Estatutos.

5) Por terminacién del plazo de baja temporal.

Los socios podrdan acogerse por una sola vez y previa peticién por escrito, a la
situacion de Baja Temporal, sin causa justificada. Durante el periodo de baja temporal,
estardn exentos de abono de las cuotas sociales. Para reingresar, deberan abonar las
cuotas extraordinarias aprobadas durante el periodo de baja temporal. El periodo
minimo de baja temporal sera de un afio y el maximo de cinco, y si transcurrido este
plazo sin que se haya solicitado el reingreso, la baja se convertird, en definitiva.

6) Por fallecimiento.

CAPITULO IIl.- REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 16.- Comisién Disciplinaria.

Cuando un socio sea denunciado por comportamiento contrario a las normas
vigentes o su conducta publica perjudique el buen nombre del Club le serd instruido
expediente.

La Comisidn Disciplinaria estara constituida por tres miembros de la Junta Directiva
y dos socios, DE HONOR, FUNDADORES o NUMERARIQS, elegidos bianualmente de entre
los asistentes a la Asamblea General Ordinaria que se presenten voluntariamente, siendo
gue de no existir voluntarios se elegiran por sorteo de entre los asistentes a dicha
Asamblea. Serd el érgano encargado de instruir y fallar los expedientes. Deberan existir
dos suplentes, uno por la Junta Directiva y otro por el cuerpo social.

Al socio expedientado, se le cursara por dicha Comisién Disciplinaria el oportuno
pliego de cargo, en el que constaran las faltas que se le imputen, pudiendo éste presentar
por escrito y en el plazo de diez dias naturales, desde la recepcién del mismo, las
alegaciones que estime oportunas. La falta de contestacion del socio en el plazo citado
significard que acepta los cargos hechos y la Comisidn Disciplinaria resolvera fallando
segln proceda.

En la Instruccién de un expediente, la Comisidn Disciplinaria esta obligada a recibir
en audiencia a los socios expedientados, con el asesoramiento y pruebas que éstos
propongan. También podra citar a otras personas qué, con su testimonio, puedan ayudar
a la mejor aclaraciéon de los hechos.

La Junta Directiva estd facultada para suspender, provisionalmente el acceso al
Club del socio expedientado hasta que se dicte fallo, siempre que se presuma que la falta
cometida es muy grave y que el acuerdo de suspensidn se adopte previa deliberacién de
sus miembros y se apruebe por mayoria de dos tercios.
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La duracién maxima en la tramitacién de un expediente no podra ser superior a
setenta dias naturales, contados desde la fecha de apertura hasta la del fallo.

Una vez transcurrido este plazo sin resolucién de la comisién, la junta directiva
podra intervenir subsidiariamente, aplicando lo establecido en el presente estatuto o
Reglamento de Régimen Interior.

Las sanciones que conlleven la expulsién del socio expedientado deberdn
acordarse en votacidén secreta y por unanimidad de los miembros de la Comisién
disciplinaria.

En ningln caso podra sancionarse a un socio/a mayor de edad, sin la previa
instruccion de expediente. Los socios menores de edad y en caso de falta leve podran
sancionarse sin cumplir este requisito.

ARTICULO 17.- Tipificaciéon de las faltas.

En funcién de lo dispuesto en el articulo anterior, las faltas se tipificardn como muy
graves, graves y leves.

1.- Son faltas muy graves:

1.1. Comportarse o manifestar publicamente de forma ofensiva e injuriosa de
manera grave hacia el Club, sus asociados o sus érganos de representacién.

1.2. Incumplir publicamente los Estatutos, Reglamentos y normas que se dicten
por la Asamblea General o la Junta Directiva, asi como las disposiciones de los érganos
deportivos de Club.

1.3. Consignar datos inexactos o incompletos de su personalidad o de sus
familiares al formular la solicitud de ingreso en el Club, asi como la falta de comunicacion
del cambio de dichos datos, dentro del plazo de 2 meses desde que se dieron.

1.4. Usar indebidamente el Carnet de socio, no utilizandolo como documento
personal e intransferible.

1.5. El quebrantamiento de sancién impuesta por falta grave.

1.6. Por comportamiento fraudulento, entendiéndose por tal, los actos que
supongan el incumplimiento de normas de estadia, amarras, acceso de embarcaciones,
comunicacion inexacta de datos personales y familiares, estado civil, etc., generando
perjuicio al Club o cualesquiera otras normas con la intencién de obtener un beneficio
propio.

1.7. Cuando deliberada y reiteradamente se impida o se pongan obstaculos al
cumplimiento de los fines sociales, causando gran perijuicio al club.

1.8. Cuando intencionadamente se obstaculice y quebrante el funcionamiento de
los drganos de gobierno o gestién del club.
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1.9. Cualquier conducta de persona integrante del club que se considere
especialmente reprobable.

2.- Son faltas graves:

2.1. Las mismas que se han considerado como muy graves con caracter publico,
cuando no tengan el caracter de publico o no tengan caracter tan grave.

2.2. No comunicar en el plazo de treinta dias la pérdida o extravio del carnet de
socio.

2.3. La falta de entrega o actualizacién de la documentacién de la embarcacion
que posea en el panol del Club o en las amarras del mismo.

2.4. El quebrantamiento de sancion impuesta por falta leve.

3.- Son faltas leves:

3.1. Las conductas contrarias a las normas sociales y deportivas siempre que
éstas no estén consideradas con la calificacidn de faltas muy graves o graves.

No obstante, sera la Comisidn Disciplinaria la que decidira el caracter de las faltas
o en su defecto la Junta Directiva.

Las sanciones que podran imponer y en relacién con la calificacién de las faltas
cometidas seran:

Para faltas muy graves:
- La expulsién como socio del Club.

- Pérdida de los derechos de socio por un plazo superior a un afio e inferior a
cinco afos.

Para faltas graves:

- Pérdida de los derechos de socio por un plazo superior a tres meses e inferior a
un ano.

Para faltas leves:

- Pérdida de los derechos de socios por un plazo inferior a tres meses.
- Amonestacién por escrito, con anotacion en la ficha personal.

- Amonestacioén por escrito.

Las faltas muy graves prescribiran al afio, las faltas graves a los seis meses vy las
leves a los tres meses. Las sanciones por infracciones muy graves caducaran al aino, por
graves a los seis meses y por faltas leves a los tres meses. El cOmputo de prescripcidon se
computard desde el momento en que se produjo la falta. La caducidad se computara
desde el momento en el que se le notifique al infractor la sancion impuesta.
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CAPITULO IV.- CUOTAS SOCIALES Y DE INGRESO

ARTICULO 18.- Cuotas sociales.

El importe de las cuotas sociales ordinarias serd fijado, a propuesta de la Junta
Directiva, por la Asamblea General. La Cuota social ordinaria tendra periodicidad
mensual y debera ser abonada por meses anticipados. Los socios DE HONOR estdn

exentos del pago de las cuotas ordinarias y extraordinarias.

ARTICULO 19.- Cuotas extraordinarias.

Las cuotas sociales extraordinarias serdn fijadas también por la Asamblea General
a propuesta de la Junta Directiva, que acordara el importe y la proporcidn que cada socio,

segln su categoria, debera pagar.

ARTICULO 20.- Cuotas impagadas.

El socio/a que tenga pendiente de pago las cuotas ordinarias correspondientes a
dos meses o cualquier cuota extraordinaria o importe de algun servicio, serad requerido
mediante medios electrdnicos o telematicos, o carta certificada para que lo abone en un
plazo de quince dias, asi como los correspondientes gastos de devolucion bancaria y de
requerimiento, y de no ser atendido este requerimiento, se le efectuarda segundo
requerimiento en la misma forma e igual plazo de tiempo, que de no ser atendido,
supondra la renuncia a sus derechos de socio, y sera dado de baja como tal en el Club,
perdiendo la concesion de cuarto o taquilla si los tuviera, pudiendo tomar posesion el
Club de los mismos, entendiéndose los elementos existentes como abandonados por el

socio y entregados al Club.

ARTICULO 21.- Cuota de ingreso.

La cuota de ingreso para socios/as numerarios sera fijada anualmente por la
Asamblea General Ordinaria a propuesta de la Junta Directiva, pudiendo establecer
cuotas distintas para socios/as nauticos y socios/as sociales. El cdnyuge y los hijos
menores de edad de los socios no abonaran cuota de ingreso. El pago de dicha cuota

podrd acordarse que se haga en modalidad de pago Unico o aplazado.

Los hijos e hijas de los socios familiares que soliciten el alta como socios
numerarios antes de alcanzar la edad maxima prevista en estos estatutos para ser socios

como hijos de socios familiares estaran exentos de pagar cuotas de ingreso.
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CAPITULO V.. ORGANOS DE GOBIERNO, ADMINISTRACION Y
REPRESENTACION.

ARTICULO 22.- Organos de gobierno y administracion.

1. La entidad estara regida por los siguientes 6rganos de gobierno y administracién:
a) La Asamblea General.
b) La Junta Directiva.
c) La persona titular de la Presidencia.
d) La persona titular de la Secretaria.
e) La persona que ostente el cargo de Comodoro.
f) La Comisidn Electoral.

Todo ello, sin perjuicio de la posible creacion por la Junta Directiva de Comisiones
u otros érganos que estime necesarios para el logro y mejor desarrollo de los fines de la
entidad que, en ningun caso, podran menoscabar las competencias de los drganos
anteriormente expresados.

2. La Asamblea General podra crear una Intervencion o Comisién de Intervencién,

para el control econdmico y contable del club.

ARTICULO 23.- La Asamblea General y Asamblea General Ordinaria.

La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno del Club. Estard
constituida por la totalidad de los socios/as de honor, fundadores, numerarios y
familiares mayores de edad. Asi mismo, estard constituida también por una
representacién de los demdas miembros del club deportivo, si existieran, en la forma de
un miembro por cada categoria, elegido por y entre los integrantes de cada una de ellas.

La Asamblea General se reunird con cardcter Ordinario una vez al afo, dentro de
los tres primeros meses de cada afio natural, para tratar obligatoriamente de los
siguientes asuntos:

Memoria del ejercicio anterior.

- Liquidacién del presupuesto y balance de cierre del ejercicio anterior.

- Presupuesto para el ejercicio presente.

- Fijacién de las cuotas sociales ordinarias, extraordinarias y de servicios.

- Proyectos y propuestas de la Junta Directiva.
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- Propuesta que formulen los socios/as por escrito y que se presenten durante el
afio anterior o hasta la convocatoria de la asamblea ordinaria, avaladas por como
minimo con las firmas de cincuenta socios, de honor, fundadores numerarios y
familiares mayores de edad.

La Asamblea General Ordinaria deberd, asimismo, aprobar los Reglamentos de
Régimen Interior y las tarifas de los servicios e instalaciones.

ARTICULO 24.- La Asamblea General Extraordinaria.

La Asamblea General se reunira con caracter Extraordinaria, cuando deba tratarse
alguno de los siguientes asuntos:

- Modificacidn de los Estatutos Sociales.

- Autorizar la convocatoria para la eleccidn de la Junta Directiva.

- Tomar dinero a préstamo o emitir titulos representativos de deuda.
- Enajenar bienes muebles e inmuebles.

- Cualquier otro asunto de importancia en el gobierno del Club.

Las Asambleas Generales Extraordinarias, podrdn ser convocadas a instancia de la
persona del Presidente por propia iniciativa, por acuerdo de la Junta Directiva o a
peticidon de los socios avalada con la firma de al menos el diez por ciento de los que
tengan derecho a participar en la propia asamblea.

Las Propuestas para modificar los Estatutos, podran ser presentadas por la Junta
Directiva o por el cuerpo social, siendo preciso en este segundo caso el apoyo de al
menos el veinte por ciento de los socios de honor, fundadores y numerarios. El texto de
la modificacidon pretendida deberd ser comunicado a los socios/as junto con la
convocatoria a la Asamblea General Extraordinaria donde debera tratarse.

ARTICULO 25.- Convocatoria, constitucion y celebracion de las Asambleas

Generales.

Las Asambleas Generales seran convocadas por la persona titular de la Presidencia,
a iniciativa propia, a peticién de la Junta Directiva o cuando asi se solicite por, al menos,
un 10% de las personas integrantes; en este ultimo supuesto, el Orden del dia contendra

como minimo, los puntos que se indicaran en el escrito de solicitud de la convocatoria.

Todas las Asambleas se convocardn con una anticipacion minima de diez dias y

maximo de cuarenta y cinco dias.

La convocatoria se hara publica mediante aviso fijado en el tablén de anuncios del
Club y en la pagina web del club, especificando el orden del dia, fecha y hora de

celebracion de todas sus convocatorias.
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Los socios/as con derecho a asistir, seran convocados individualmente mediante

comunicacion personal remitida por correo electrénico.

Las Asambleas quedaran validamente constituidas en primera convocatoria
cuando estén presentes o representados la mitad mas uno de los socios y socias con
derecho de asistencia; en segunda convocatoria la cuarta parte y en tercera convocatoria

con los socios/as presentes o representados en el momento de comenzar el acto.
Entre cada convocatoria debera mediar al menos quince minutos de intervalo.

La Mesa se constituird con la persona del Presidente del Club, que presidira la

Asamblea y dirigira los debates y los demds miembros de la Junta Directiva.

El acto comenzara pasandose lista de los socios/as asistentes y eligiendo a tres
socios/as participantes para que, en representacion de los demas, firmen el Acta de la
Asamblea, junto con la persona titular de la Presidencia y la persona titular de la
Secretaria. Estos socios actuardn como escrutadores en las votaciones que hubiera que

realizarse.

Las votaciones podran ser por aclamacién o por papeleta. En caso de duda en una
votacion por aclamacion, o cuando lo soliciten al menos cinco socios/as de los presentes,

se hard obligatoriamente por papeletas.

Antes de proceder a la votacién en cualquier asunto, se concedera la palabra a

todo socio/a que la solicite para debatir sobre el tema.

En el acta se hara constar la fecha, lugar y hora de la reunién, relacion de personas
asistentes, contenido de los acuerdos adoptados y resultado de las votaciones si las

hubiere.
Para adoptar acuerdos, la Asamblea debera estar reunida reglamentariamente.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de las personas que la componen
que se encuentren presentes o representados, salvo para tomar dinero a préstamo, para
la disposicion o enajenacidon de bienes inmuebles, para la solicitud de declaracién de
utilidad publica y para las modificaciones estatutarias, en que sera necesario el voto
favorable de la mayoria absoluta de las personas integrantes de la Asamblea. Para la
emisién de titulos transmisibles representativos de deuda o de parte alicuota
patrimonial se exigira el voto favorable por mayoria de dos tercios de los miembros de
la Asamblea General. Para la disolucidn de la entidad se exigira el voto favorable por
mayoria de dos tercios de los asistentes, que representen la mayoria absoluta de los
miembros de la Asamblea General. Se requerirdn asimismo mayorias cualificadas de

voto para cuantas otras materias establezca la normativa vigente o estos estatutos.
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ARTICULO 26.- La Junta Directiva.

La Junta Directiva es el 6rgano de gobierno, administracion y representacién del
Club, a la que corresponde toda competencia no atribuida expresamente a la Asamblea
General o a la Comisidn Disciplinaria.

Son misiones principales de la Junta Directiva cumplir y hacer cumplir los Estatutos,
los acuerdos de la Asamblea General y el Reglamento de Régimen Interior, asi como el
crear comisiones para fines determinados y tender al mejor gobierno y administracién
del Club.

Corresponde a la Junta Directiva la realizacién de cuantos actos se relacionen con
la actividad de la entidad, sin otras limitaciones que las que se deriven de la normativa
de aplicacidn y de los presentes Estatutos. En especial, corresponde a la Junta Directiva:

a) Interpretar los estatutos, reglamentos y demas disposiciones de la entidad, y
velar por su exacto cumplimiento.

b) Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General.

c) Adoptar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de los fines de la entidad,
asi como establecer los medios y procedimientos pertinentes a tal fin.

d) Fiscalizar el régimen econdmico y administrativo.

e) Proponer a la Asamblea General la cuantia de las aportaciones de los socios y
socias y de otras personas integrantes del club, en concepto de cuotas ordinarias o
extraordinarias.

f) Crear las Comisiones que estime necesarias para el cumplimiento de los fines
de la entidad.

g) Organizar y dirigir los servicios de la entidad, asi como nombrar y separar al
personal que se precise para la atencidn de los mismos, y sancionarlo si procede.

h) Proponer a la Asamblea General las condiciones y forma de admisién de nuevas
personas asociadas, acordar su separacion y, en su caso, imponer las sanciones
oportunas.

i) Elaborar el presupuesto, la memoria y las cuentas anuales de la entidad.

j) La contratacién de servicios en general, pudiendo acometer obras de
mantenimiento y reforma que precise el Club.

k) Los demas asuntos no encomendados expresamente a la Asamblea General o a

la persona titular de la Presidencia.
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ARTICULO 27.- Composicién de la Junta Directiva.

1. La Junta Directiva estara formada por un nimero de personas integrantes no
inferior a cinco ni superior a quince, al frente de la cual estara la persona titular de la
Presidencia de la entidad y de la que formardn parte, ademds, como minimo, una
persona titular de la Vicepresidencia, una persona titular de la Secretaria y una persona
titular de la Tesoreria, pudiendo existir también una vocalia por cada una de las
actividades deportivas o de otro orden que decida la propia Junta Directiva.

2. Para ostentar cualquiera de los cargos de la Junta Directiva, es necesario tener
la condicion de persona integrante de la entidad con, al menos, un afio de antigliedad.

3. La duraciéon del mandato de la Junta Directiva, sera de cuatro afios.

4. La Junta Directiva podra designar y cesar a una persona titular de la Gerencia,
qgue no necesitara tener la condicién de persona integrante del club y que se ocupara de
la ejecucién material y puesta en practica de los acuerdos adoptados por dicho érganoy
por la Asamblea General, realizando cuantas gestiones le sean encomendadas por aquél
y coordinando todos los servicios y actividades de la entidad.

5. Todos los cargos de la Junta Directiva serdn gratuitos y careceran de cualquier
tipo de remuneracién por si mismo o a través de persona interpuesta.

La persona titular de la Gerencia asistird a las reuniones de la Junta Directiva, con
vVOz, pero sin voto.

6. La persona que ostente el cargo de Comodoro sera designada por la Junta
Directiva.

ARTICULO 28.- Representacion legal del club.

La persona titular de la Presidencia y, en su defecto, aquellas otras personas
integrantes de la Junta Directiva u otras personas que se determinen ostentaran la
representacion legal del club, actuando en su nombre.

ARTICULO 29.- Funcionamiento de la Junta Directiva.

1. La Junta Directiva se reunira en sesién ordinaria como minimo trimestralmente
y, con cardacter extraordinario, cuando asi lo disponga la persona titular de la Presidencia
0 a peticidn de un tercio de sus componentes. La convocatoria sera cursada por correo
electrénico u otro medio de comunicacidn electrdnica que permita tener constancia de
su envio con cuarenta y ocho horas de antelacion a la reunién, con indicacién del orden
del dia de la misma.

2. La Junta Directiva quedara validamente constituida en primera convocatoria
cuando concurran a ella la mayoria de las personas que la componen; en segunda
convocatoria no se exige un numero minimo de personas asistentes siempre que estén
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presentes la persona titular de la Presidencia o persona titular de la Vicepresidencia y la
persona titular de la Secretaria o persona que la sustituya.

Quedara también validamente constituida cuando estén presentes todas las
personas que la integran y asi lo acuerden por unanimidad, aunque no hubiese mediado
convocatoria previa.

3. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos, debiendo hacerse
votacion secreta si asi es solicitado por dos de sus miembros.

Todas las deliberaciones de la Junta Directiva seran secretas.

El miembro de la Junta Directiva que no asista a tres reuniones consecutivas o cinco
alternas, sin justificar suficientemente, dejara de pertenecer a la misma.

ARTICULO 30.- Eleccién de los miembros de la Junta Directiva.

La eleccidén de la Junta Directiva se hara mediante sufragio libre, directo y secreto
de los socios/as de honor, fundadores, numerarios y sociales.

Seran elegidos para los cargos de la Junta Directiva los socios/as de honor,
fundadores y numerarios que formen lista cerrada y cuyas candidaturas cumplan los
requisitos siguientes:

- Candidatura completa que cubra todos los cargos, con indicacién del nombre
del candidato relacionado con el cargo al que se presente. Ninguna persona candidata
podra figurar en mas de una candidatura.

- Documento de aceptacion de candidatura suscrito por cada uno de los socios/as
que la integran.

El calendario electoral serd fijado en la Asamblea General Extraordinaria que
autorice la convocatoria de elecciones. No se podran realizar estas votaciones antes de
20 y después de 40 dias desde la Asamblea General que la acordé.

La mesa electoral estara formada por cinco miembros de entre los socios/as del

Club con derecho a voto elegidos por sorteo.
Por tratarse de candidaturas cerradas, solo podra votarse una de ellas.

Si no existiera mas que una candidatura proclamada, serd elegida sin necesidad de
votacidn, no siendo por tanto necesario celebrar el acto electoral.

ARTICULO 31.- Otros aspectos atinentes a la Junta Directiva.

La duracion de los cargos de la Junta Directiva serd de cuatro anos, pudiendo ser
reelegidos por periodos consecutivos de igual tiempo.

Si por las razones que fuera cesara algin miembro de la Junta Directiva, podra ésta
sustituir el cargo o cargos cesantes por el periodo de tiempo que les restara de
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legislatura, debiendo darse cuenta de esta sustitucion a la Asamblea General en la
reunion mas préxima que se celebre.

Si durante el mandato de la Junta Directiva cesara la persona titular de la
Presidencia por cualquier causa, salvo en el supuesto de elecciones anticipadas o mocién
de censura aprobada, ostentara sus funciones temporalmente la persona titular de la
vicepresidencia, debiendo celebrarse una Asamblea General extraordinaria en un plazo
maximo de 2 meses a fin de proceder a la convocatoria de elecciones de una nueva
presidencia y Junta Directiva.

Dado este caso, los miembros de la Junta Directiva dimitida, tendrdn que
permanecer en sus cargos hasta la toma de posesion de la nueva Junta y como maximo
hasta la fecha que cumpla su legislatura de cuatro afios. De lo contrario incurririan en
falta muy grave.

Cumplida la legislatura de la Junta Directiva sin haberse presentado candidatura
alguna, se nombrara la Junta Gestora, con un minimo de 6 miembros, que hard las
funciones de Junta Directiva por el periodo de un afo. Esta Junta Gestora, siempre que
lo solicite, se renovara al afo y hasta que se presente nueva directiva. Durante el
mandato de la Junta Gestora permanecera abierto el plazo de candidaturas de nuevas
Juntas Directivas.

La Junta Gestora sera nombrada por sorteo de entre todos los socios/as mayores
de edad presentes en la Asamblea General Extraordinaria o, en caso de no concurrir a la
asamblea socios en numero suficiente, entre todos los socios/as mayores de edad, y
mediante el sistema de eleccién de papeletas de un bombo. De los miembros elegidos,
el socio/a de mayor edad realizara las funciones de Presidente y la persona de menor
edad las de Secretario, quedando las funciones del resto de los miembros a sortear entre
ellos. La Junta Gestora tendra las mismas funciones y obligaciones de una Junta Directiva.

ARTICULO 32.- Atribuciones de los miembros de la Junta Directiva.

LA PERSONA TITULAR DE LA PRESIDENCIA

Corresponde a la persona titular de la Presidencia:
a) Convocar la Asamblea General y la Junta Directiva y presidir ambas.

b) Ostentar la representacién de la entidad ante toda clase de organismos publicos
y privados.

c) Velar por el cumplimiento de los estatutos, de los acuerdos de la Asamblea
General y de la Junta Directiva.

d) Suscribir con la persona titular de la Secretaria, las Actas de las sesiones de los
organos colegiados del club.
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e) Elaborar con la Junta Directiva el proyecto de presupuesto, la memoria y las
cuentas anuales.

f) Desempeiiar las funciones y cumplir los deberes que le son propios, con arreglo
a los presentes estatutos.

g) Cubrir temporalmente las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva.

h) Llevar la direccion, impulsidn, inspeccidn y vigilancia de todos los asuntos del
Club

i) Ejecutar los acuerdos de Asambleas, Junta Directiva y Comisiones.
j) Otorgar en representacién del Club poderes a procuradores y otros.
k) Ordenar los pagos y autorizar las compras.

[) Disponer de las cuentas corrientes, de crédito y otras, firmando conjuntamente
con el Tesorero o Secretario los talones, cheques y érdenes de pago.

m)Suscribir contratos, pdlizas de crédito y escrituras publicas.

n) Suscribir con la persona titular de la Secretaria, las Actas de las sesiones de los
organos colegiados del club.

o) Adoptar y ejecutar las medidas urgentes para el mejor gobierno del Club,
debiendo dar cuenta, para su refrendo, en la inmediata reunién de la Junta
Directiva.

LA PERSONA TITULAR DE LA VICEPRESIDENCIA

Corresponde a la persona titular de la Vicepresidencia sustituir a la persona Titular
de la Presidencia en caso de ausencia, vacante o enfermedad de ésta, en los términos

previstos en estos estatutos.

LA PERSONA TITULAR DE LA SECRETARIA

Corresponde a la persona titular de la secretaria:
a) Redactar y firmar las Actas de Asambleas, Junta Directiva y Comisiones.
b) Custodiar los libros de Actas y Registro de Socios/as.

c) Expedir las certificaciones de los libros y documentos que estén bajo su
custodia.

d) Despachar la correspondencia oficial que firmard y cuidar de la administracién
del Club.

e) Citar por orden de la persona del Presidente para las reuniones de la Junta
Directiva y preparar la documentacién segun los asuntos previstos en el Orden
del Dia.
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f) Firmar conjuntamente con la persona del Presidente, y en sustitucién de la

persona Tesorero los talones, cheques u drdenes de pago.
g) Llevar la direccion de todo el personal de Administracién y Servicios.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad, serd sustituido por la vocalia mas

joven de la Junta Directiva.

LA PERSONA TITULAR DE LA TESORERIA

Corresponde a la persona titular de la tesoreria:

a) Recaudar losingresos de toda clase y controlar y custodiar los fondos existentes,

tanto en la caja como en bancos.

b) Ordenar la emisién y cobros de recibos por cuotas sociales y otras, asi como

reclamar los impagos de éstos.

¢) Firmar conjuntamente con la persona del Presidente o Vicepresidente los
talones, cheques u érdenes de pago contra cuentas corrientes, de crédito u

otras.

d) Elaborar y someter a la aprobacion de la Junta Directiva la provision trimestral

de cobros y pagos.

e) Preparar el Presupuesto General Anual que, previa aprobacién de la Junta

Directiva, se sometera a la Asamblea General Ordinaria.
f) Informar de los presupuestos que impliquen gasto.

LA PERSONA DEL COMODORO

La persona del Comodoro serd designada por la Junta Directiva y tendrd las

siguientes atribuciones:

a) Coordinar y dirigir con la persona encargada de la Vocalia de Vela, todo aquello

relacionado directamente con este deporte.

b) Dirigir la gestién y tener bajo su control, las amarras y pafiol, asi como los
servicios relacionados con las embarcaciones depositadas en las dependencias
del Club.

c) Atender las visitas nauticas, bien sean de la Armada, Marina Mercante o

Deportiva.

d) Redactar en union del o la Vocal de Vela, las actividades deportivas de esta

seccion.
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VOCALIAS

Las vocalias, seran designadas por el Presidente para dirigir las distintas actividades
gue se desarrollen en el Club.

Independientemente de su participacién en el gobierno de la entidad como
personas integrantes de la Junta Directiva, las personas titulares de las vocalias podran
ejercer bajo la dependencia y por mandato de ésta, a la que propondran sus iniciativas,
la direccién de comisiones para asuntos concretos relativos a los fines del club.

LA COMISION ELECTORAL

La Comisidn Electoral es el 6rgano encargado del impulso y control de los procesos
electorales a los érganos de gobierno y representaciéon de la entidad.

CAPITULO VI - REGIMEN DE ELECCION DE LOS ORGANOS DE

GOBIERNO Y REPRESENTACION

ARTICULO 33.- La persona del Presidente y la Junta Directiva de la entidad seran

elegidos en Asamblea General Extraordinaria mediante sufragio personal, directo y
secreto de todos los socios/as con derecho a voto en candidaturas cerradas y completas,
debiendo figurar en las mismas la lista o relacién de sus componentes con la designacién
del cargo que cada uno haya de ostentar, debiendo estar formada por un nimero de
miembros no inferior a cinco, ni superior a quince, al frente de la cual estara la persona
gue ostente la presidencia y de la que formaran parte obligatoriamente, ademas de una
persona encargada de la Secretaria y una persona encargada de la Tesoreria, un/a Vocal
por cada una de las secciones deportivas federadas.

ARTICULO 34.- La eleccién de la persona que ostente la presidencia y de la Junta

Directiva tendra lugar en los siguientes casos:

a) Por expiracién del mandato de la persona titular de la Presidencia y de la Junta
Directiva.

b) Por dimisidn o renuncia, fallecimiento, inhabilitaciéon o incapacidad de la
persona titular de la Presidencia que haya encabezado la candidatura.

c) Porvoto de censura ala persona titular de la Presidencia aprobado en Asamblea
General Extraordinaria convocada al efecto, a peticion, al menos, del veinticinco por
ciento de sus componentes, por mayoria absoluta de la misma. La mocidon de censura
debera incluir un candidato a la Presidencia del club y la composicién propuesta de la
Junta Directiva. En caso de aprobacién de la mocién de censura, la personal titular de la
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Presidencia y la Junta Directiva propuesta se entenderdn investidos de la confianza de la
Asamblea General y su mandato se extendera hasta la convocatoria del proceso electoral
que se realizard una vez finalizado el periodo cuatrienal derivado de las anteriores
elecciones.

d) Por la convocatoria por la persona titular de la Presidencia del club de
elecciones anticipadas.

e) Cuando por dimisiones o renuncias, fallecimiento, inhabilitacién o incapacidad
haya quedado la Junta Directiva reducida de tal forma que no pueda ejercer
debidamente sus funciones.

ARTICULO 35.- La apertura del procedimiento electoral se acordard en Asamblea

General Extraordinaria reunida a tal fin. En todo caso, este acuerdo debera contener la
composicion de la Comisidn Electoral elegida.

Con la apertura del procedimiento electoral, finaliza el mandato de la persona
titular de la Presidencia y de la Junta Directiva, constituyéndose ambos 6rganos en Junta
Gestora, salvo en el supuesto de dimisiéon o renuncia, fallecimiento, inhabilitaciéon o
incapacidad de la persona titular de la Presidencia, en cuyo caso compondran la Junta
Gestora las restantes personas integrantes de la Junta Directiva que ha finalizado su
mandato, en este caso laJunta Gestora designard de entre las personas que la componen
a una persona titular de la Presidencia de la misma, que lo sera en funciones del club
deportivo hasta la proclamacion de la nueva Presidencia.

La Junta Gestora es el érgano encargado de administrar al club deportivo durante
el procedimiento electoral, y su Presidencia lo es, en funciones, del propio club hasta el
término de las elecciones, no pudiendo realizar sino actos de gestién ordinaria. La Junta
gestora cesa en sus funciones con la proclamacién definitiva de la persona titular de la
Presidencia y de la Junta Directiva del club deportivo.

3. A estos efectos, la persona titular de la Presidencia de la entidad propondra la
apertura del procedimiento electoral mediante comunicacion a las personas integrantes
de la Asamblea General, de forma que se asegure la necesaria difusién y conocimiento,
convocara dicha Asamblea Extraordinaria, especificdndose en la convocatoria como
puntos del Orden del Dia los siguientes:

a) Calendario electoral en el que habra de figurar:

- Convocatoria del proceso electoral.

- Plazo de impugnaciones al censo y de resolucion de las mismas.
- Plazo de presentacion de candidaturas.

- Plazo de admision y proclamacion de las candidaturas.
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- Plazo de impugnaciones y de su resolucion.

- Fecha de la Asamblea General Extraordinaria para la celebracion de elecciones
y horario de votacién.

- Plazo de reclamaciones contra las votaciones y sus incidencias.

- Plazo para la resolucidn de reclamaciones y proclamacién de la persona titular
de la Presidencia y la Junta Directiva.

b) Eleccién de las personas integrantes de la Comision Electoral.
c) Eleccidén, en su caso, de una Junta Gestora que supla a la Junta Directiva durante
el proceso electoral.

ARTICULO 36.- Organos del proceso electoral.

Son érganos del proceso electoral la Comisién Electoral y la Mesa Electoral.

ARTICULO 37.- Composicion de la Comisién Electoral.

1. La Asamblea General, al acordar la apertura del proceso electoral, elegira a tres
personas componentes de la misma que no vayan a presentar su candidatura para que
integren la Comisidn Electoral con el caracter de titulares, y a otras tres para la suplencia
de las anteriores.

Si alguna de ellas, después de su nombramiento como persona integrante de la
Comision Electoral, decidiera integrarse en alguna candidatura, automaticamente cesara
en su condicidon de persona integrante de dicha Comisidn, siendo sustituida por la
primera de las personas suplentes.

2. La Presidencia de la Comisidn Electoral sera ejercida por la persona integrante
de mas edad y la Secretaria por la de menor.

3. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de las personas asistentes,
dirimiendo los empates el voto de la persona titular de la Presidencia.

ARTICULO 38.- Funciones de la Comisidn Electoral.

La Comision Electoral, es el érgano encargado de impulsar, dirigir y controlar los
procesos electorales y tendrd como minimo los siguientes cometidos:

a) Aprobar el censo electoral.

b) Admitir las candidaturas.

c) Resolver las impugnaciones, reclamaciones y cuantas incidencias se presenten,
relativas al desarrollo del proceso electoral.

d) Proclamacién y publicacion de la candidatura ganadora, en la pagina web del

club en un lugar destacado, y en su defecto, en el tablon de anuncios del club.

25



ARTICULO 39.- Requisitos de las candidaturas.

1. Los requisitos para ser candidato son los siguientes:
a) Gozar de nacionalidad espafiola o ser extranjero o extranjera residente.
b) Haber alcanzado la mayoria de edad.

c) Hallarse la persona en pleno uso de los derechos civiles y no estar sujeta a

sancion disciplinaria deportiva que la inhabilite.

d) Ser persona integrante de la Asamblea con una antigiedad minima

ininterrumpida de un afo en el club.

e) No ser miembro de la Junta Directiva de otro club deportivo de la misma

modalidad.

f) Presentar la candidatura con el aval que se sefala a continuacién,
adjuntando escrito de aceptacién de todas las personas candidatas integradas

en la misma.

2. Las candidaturas se presentardn a la Comisidn Electoral en listas cerradas y
completas, especificando el cargo para el que se presenta cada persona incluida en las
mismas, conforme a lo establecido en los presentes estatutos, con el aval minimo del

10% de asambleistas.

Las personas integrantes de la Asamblea que avalen las candidaturas haran constar
junto a sus firmas su nombre y apellidos completos, nimero de socio, en su caso, y
adjuntardn copia del D.N.I. o pasaporte. No serd necesaria la presentacion de copia del
DNI o pasaporte cuando el documento de aval sea un documento electrénico firmado

digitalmente.

Nadie podra presentar ni avalar mas de una candidatura. En caso de duplicidad de

firmas se tendrdn por no puestas.

3. Si no existiera ninguna candidatura o si las presentadas no reunieran los
requisitos establecidos, la Junta Gestora continuara en sus funciones y, con el acuerdo
de la Comision Electoral, formalizard, en un minimo de 15 dias y un maximo de 30, un

nuevo calendario electoral.

ARTICULO 40.- Derecho al voto.

En la eleccidn de la persona titular de la Presidencia y de la Junta Directiva, tienen
derecho a voto las personas integrantes de la Asamblea General, mayores de 18 afios,

gue tengan capacidad de obrar.
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ARTICULO 41. La Mesa Electoral.

1. Constituida la Asamblea General Extraordinaria para la eleccién de la persona
titular de la Presidencia y de la Junta Directiva de la entidad, se procedera a un sorteo
entre las personas integrantes de la Asamblea que no formen parte de ninguna
candidatura, para la designacidn de las tres personas integrantes que vayan a componer
la Mesa Electoral.

2. A continuacion, se procedera a la constitucion de la Mesa Electoral, que estara
presidida por la persona integrante de mayor edad de las elegidas, actuando como
persona titular de la Secretaria la mas joven.

3. Son funciones de la Mesa Electoral las siguientes:
a) Comprobar la identidad de las personas votantes.
b) Recoger las papeletas de los votos y depositarlos en la urna preparada al
efecto, que deberd estar debidamente cerrada.

c) Redactar, a través de la persona titular de su Secretaria, el acta
correspondiente, en la que debera constar el nUmero de personas electoras,
votos validos emitidos, votos nulos, el resultado de la votacién y las incidencias
y reclamaciones que se produzcan.

d) Remitir copia del acta, dentro de las 24 horas siguientes, a la Comisiéon
Electoral.

4. En el supuesto de votacién telematica o a distancia, las funciones previstas en
los apartados a) y b) se efectuaran por medios electrénicos o audiovisuales, dejandose
constancia en el acta tanto del procedimiento de identificacion de electores usado, como

del registro de los votos emitidos, incluyendo el momento de emisidn de los mismos.

ARTICULO 42. - Las votaciones.

1. En caso de que existiera una Unica candidatura, que relna los requisitos
establecidos, las personas integrantes seran proclamadas como titular de la Presidencia
e integrantes de la Junta Directiva, sin necesidad de constituciéon de la Asamblea y
votacion.

Cuando concurran varias candidaturas validas, se celebraran las elecciones en la
forma prevista en los apartados siguientes.

2. Las votaciones se efectuaran mediante sufragio libre, igual, directo y secreto de
las personas integrantes de la Asamblea con derecho a voto, en papeletas de tamaio
Unico facilitadas por la Comisidn Electoral, o mediante sistema electrénico de voto a
distancia.
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3. Al ser las candidaturas cerradas y completas, las personas electoras deberan
elegir cualquiera de ellas en su totalidad, anulandose los votos que no se ajusten a esta
determinacion.

4. Las personas integrantes de la Comisién Electoral y de la Mesa ejercitaran su
derecho a voto en ultimo lugar.

5. Terminada la votacidn, se procedera al recuento de los votos en presencia de
las personas representantes o interventoras de cada una de las candidaturas que
hubieran hecho uso de este derecho.

La persona titular de la Presidencia de la Mesa dara lectura al resultado de la
votacion siendo elegida la candidatura que obtenga el mayor nimero de votos.

En caso de empate entre dos o mas candidaturas se efectuara una segunda
votacién entre ellas, y asi sucesivamente hasta que una de las candidaturas resulte
elegida.

6. Del desarrollo de la Asamblea se levantara el acta referida en el apartado 3.c)
del articulo anterior, por la persona titular de la Secretaria de la Mesa Electoral, quien la
firmara con la persona titular de la Presidencia y las personas representantes de los
candidatos y/o candidatas que hayan intervenido en el escrutinio en calidad de
interventoras. Dicha Acta se enviara a la Comisidn Electoral.

ARTICULO 43. Las reclamaciones y proclamacion de la persona titular de la

Presidencia y de la Junta Directiva.

1. Las reclamaciones e incidencias relativas al desarrollo de la votacién y al
escrutinio serdn resueltas por la Mesa, consignando en el acta su decisién. Las
reclamaciones no estimadas por la Mesa Electoral, podran reproducirse ante la Comisién
Electoral, cuyas resoluciones podran ser impugnadas conforme a la normativa vigente.

2. Concluido el proceso electoral, se expondra en la sede fisica y electrénica de la
entidad la candidatura que haya resultado elegida, que se comunicara, en su caso, a la
federacion correspondiente y a la Direccién General competente en materia de
entidades deportivas de la Junta de Andalucia.

ARTICULO 44. Mandato de la Junta Directiva.

1. La duracién del mandato de la Junta Directiva electa, que coincidira con el de la
persona titular de la Presidencia, serd de 4 afios desde su proclamacién, pudiendo las
personas integrantes ser reelegidas.

La persona titular de la Presidencia también podra ser reelegida sin limitacién del
numero de mandatos, salvo que por la Asamblea General del club se establezca la regla
de limitacion de mandatos, por acuerdo adoptado por la mayoria absoluta de sus
miembros.
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2. Durante el mandato de la Junta Directiva, la persona titular de la Presidencia,
en caso de vacantes, podra nombrar personas sustitutas que deberan ser ratificadas en
la siguiente Asamblea General, pudiéndose, si asi lo acepta la Junta Directiva, ampliar o
disminuir el nimero de sus integrantes, siempre dentro del limite estatutario, con la
posterior ratificacién de la Asamblea.

CAPITULO VII - REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE CARGOS
DIRECTIVOS Y PERSONAS ASOCIADAS DEL CLUB

ARTICULO 45.- Responsabilidad de cargos directivos y miembros.

Los cargos directivos y miembros del club, sin perjuicio de lo establecido en los
presentes estatutos sobre régimen disciplinario, responderan de las lesiones y dafios
causados al club por actos contrarios a la legalidad o a los Estatutos del mismo, o
realizados sin la diligencia o cuidado minimo exigible, ya sea en el desempefio del cargo
o en su mera condicién de miembro, de acuerdo con la legislacion vigente.

ARTICULO 46.- Responsabilidad por la adopcién de acuerdos.

Las personas titulares de cargos directivos del club responderan por los acuerdos
ilegales que hayan adoptado los érganos del club en que participen, siempre que la
decisién adoptada haya contado con su aprobacion.

CAPITULO VIIl.- CONCILIACION EXTRAJUDICIAL

ARTICULO 47.- Objeto de la conciliacion.

Cualquier cuestion litigiosa de naturaleza juridico-deportiva, que verse sobre
materia de libre disposicion conforme a Derecho, suscitada entre las personas
integrantes del club, podra ser objeto de conciliacion extrajudicial y voluntariamente
sometida al Comité de Conciliacion.

No serdan objeto de conciliacién aquellas materias que afecten al régimen
sancionador deportivo y a aquellas otras que, de conformidad con la legislacidn vigente,
se refieran a derechos personalisimos no sometidos a libre disposicién.

ARTICULO 48.- El Comité de Conciliacién.

El Comité de Conciliacion lo integraran la persona titular de la Presidencia y dos
vocalias, con la formacion adecuada y especifica en la materia, que seran nombradas,
con igual numero de suplentes, por la Asamblea General por un periodo de cuatro afos.
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Sus funciones serdan las de promover la solucion de los conflictos que se susciten a
través de la conciliacién entre las partes, adoptando aquellas medidas que garanticen los
principios de contradiccién, igualdad y audiencia en el procedimiento de conciliacion y
la ejecucidn voluntaria de sus resoluciones.

ARTICULO 49.- Solicitud de conciliacién.

Toda persona que manifieste su voluntad de someter a conciliacién una cuestion
litigiosa ante el Comité de Conciliacién, debera asi solicitarlo expresamente a este
organo, por escrito y haciendo constar los hechos que lo motivan y los fundamentos de
derecho que puedan ser invocados, asi como las pruebas que se propongan vy las
pretensiones de la demanda.

Dicho escrito se acompafiara de documento donde figure su inequivoca voluntad
de someterse a la conciliacion extrajudicial.

ARTICULO 50.- Contestacidn a la solicitud de conciliacién.

El Comité de Conciliacion, una vez recibida la solicitud, dara traslado de la misma
a las partes implicadas para que, en un plazo de quince dias, formulen contestacion. En
ella se contendra, en todo caso, la aceptacién de la conciliacion con expresa mencién de
someterse a la resolucion que pudiera dictarse, pretensiones, alegaciones y, en su caso,
las pruebas pertinentes que se deriven de las cuestiones suscitadas, o por el contrario,
la oposicidon a la conciliacién. En este ultimo supuesto se daran por concluidas las
actuaciones.

ARTICULO 51.- Recusacion de las personas integrantes del Comité de

Conciliacion.

Las personas integrantes del Comité de Conciliacién podran ser recusadas por
alguna de las causas previstas en el ordenamiento juridico administrativo.

Si la recusacidn, que serd resuelta por el propio Comité, fuera aceptada, las
personas recusadas serdn sustituidas por sus suplentes. De los nuevos nombramientos
se dara traslado a todas las personas interesadas en el procedimiento de conciliacion.

ARTICULO 52.- Practica de pruebas y tramite de audiencia.

Recibida la contestacion a que se refiere el articulo 54, sin oposicion alguna al acto
de conciliacién, el Comité de Conciliacién procederd, a continuacién, a valorar los
escritos de demanda y contestacion, practicar las pruebas que estime pertinentes y
convocar a todas las partes en un mismo acto, para que, en tramite de audiencia,
expongan sus alegaciones y aporten las pruebas que a su derecho convengan.

En este acto, cuyos debates serdn moderados por la persona titular de la
Presidencia del Comité de Conciliacién, se hara entrega a las partes de copia del
expediente tramitado hasta ese momento.
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ARTICULO 53.- Resolucién.

En un plazo de veinte dias desde la celebracién de la anterior convocatoria, el
Comité de Conciliacidn dictard resolucién en el expediente de conciliacién, que sera
notificada y suscrita por las partes intervinientes.

La resolucidn conciliadora sera ejecutiva y cumplida en el plazo de diez dias desde
gue fue notificada.

ARTICULO 54.- Duracion del procedimiento.

El procedimiento de conciliacién tendra una duracién mdxima de dos meses, sin
perjuicio de ser prorrogado por expreso acuerdo de todas las partes.

CAPITULO IX.- REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO,
RESUPUESTARIO Y PATRIMONIAL.

ARTICULO 55.- Patrimonio del club

En el momento de creacion de esta entidad deportiva el patrimonio fundacional
comprende las edificaciones e instalaciones de su propiedad situadas en terrenos de
concesién administrativa.

El patrimonio y los rendimientos del club estaran integrados por:

a) Las aportaciones econdmicas de las personas asociadas, aprobadas por la
Asamblea General de conformidad con estos Estatutos.

b) Las cuotas de ingreso de nuevos socios.

c) Las cuotas o alquileres por prestacién de servicios, bien administrativos por
gestion directa o alquilados a terceros.

d) Las subvenciones y premios que puedan serle concedidos por su labor, en
cualquier caso, asi como las donaciones que libremente le sean otorgadas.

e) El producto de las manifestaciones deportivas de caracter publico que se
organicen por el Club.

f) Los rendimientos que produzca su patrimonio social.
g) Los beneficios econdmicos que resulten de las actividades del club.
h) Las rentas, frutos o intereses de su patrimonio.

i) Los convenios o acuerdos que puedan realizarse con cualquier tipo de
entidades. j) Las donaciones.

k) Los bienes inmuebles, muebles, concesiones, valores y demas derechos que
figuren a nombre de la entidad.
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ARTICULO 56.- Régimen econémico.

La entidad se somete al régimen de presupuesto y patrimonio propio con las
siguientes limitaciones:

a) Soélo podra destinar sus bienes a fines industriales, comerciales, profesionales o
de servicios, o ejercer actividades de igual caracter, cuando los posibles rendimientos se
apliquen integramente a la consecucion de su objeto social, sin que, en ningun caso,
puedan repartirse beneficios entre sus miembros, aunque si se podrd disminuir la
cuantia de las aportaciones o cuotas de los socios o proporcionarles prestaciones
relacionadas con el objeto del club cuando los rendimientos e ingresos generales lo
permitan, mediante justificacion contable suficiente.

b) La totalidad de los ingresos de la entidad debera aplicarse al cumplimiento de
su objeto social.

¢) La entidad podrd gravar y enajenar sus bienes, tomar dinero a préstamo y emitir
titulos transmisibles representativos de deuda o parte alicuota patrimonial, siempre que
se cumplan los siguientes requisitos:

- Tales operaciones no podrdan comprometer el patrimonio de la entidad o la
actividad fisico—deportiva que constituya su objeto social.

- Los titulos serdan nominativos y destinados a los socios del club.

CAPITULO X.- REGIMEN DOCUMENTAL Y CONTABLE.

ARTICULO 57.- Régimen documental y contable.

1. El régimen documental y contable de la entidad constara de los siguientes
Libros: Libro de Registro de Socios, Libro de Actas y Libro de Contabilidad.

2. Los Libros de la entidad han de ser previamente diligenciados por el Registro
Andaluz de Entidades Deportivas, y estaran depositados en el domicilio social del club
deportivo, quedando a disposicién de los socios, para su consulta.

3. El socio podra solicitar la consulta de cualquiera de los libros, mediante escrito
o correo electrdnico dirigido a la Secretaria del club, sin necesidad de motivar la causa
de su peticion. La solicitud sélo podra denegarse motivadamente cuando el interesado
haya solicitado la misma consulta antes del transcurso de un plazo de seis meses desde
la anterior. La solicitud debera contestarse expresamente, mediante escrito o correo
electrénico dirigido al solicitante, en un plazo maximo de 10 dias, a partir del dia
siguiente a su presentacion.
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ARTICULO 58.- Libro de Registro de Personas Asociadas.

1. En el Libro de Registro de Socios debera constar el nombre y apellidos de los
socios, sexo, numero de Documento Nacional de Identidad o pasaporte, nUmero de socio
Yy, en su caso, los cargos de representacién, gobierno y administracién que ejerzan en la
entidad. También se especificaran las fechas y causas de altas y bajas de los socios y las
de toma de posesién y cese de los cargos aludidos.

2. El acceso al Libro de Registro de Socios se hard siempre de forma que se
garantice el respeto a lo establecido en la normativa reguladora de la proteccion de datos
de caracter personal.

3. En una seccion especial de dicho Libro de Registro se contendra una relacion de
miembros del club que no tengan la condicidn de socios, separados por categorias.

ARTICULO 59.- Libro de Actas.

En el Libro de Actas se consignaran las reuniones que celebre la Asamblea General,
asi como la Junta Directiva y los demds érganos colegiados de la entidad, con expresiéon
de la fecha, personas asistentes, asuntos tratados y acuerdos adoptados, asi como el
resultado de las votaciones.

Las actas seran suscritas en todo caso por la persona titular de la Presidencia y la
persona titular de la Secretaria, y en el caso de actas de la Asamblea General, por las tres
personas a que se refiere el articulo 25 de los Estatutos.

ARTICULO 60.- Libro de Contabilidad.

En el Libro de Contabilidad figurard necesariamente un extracto de los
presupuestos anuales del club deportivo, con relacidon de los ingresos y gastos del club
correspondientes a cada ejercicio econdmico, especificando las ayudas que procedan de
las Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro contenido preceptivo de
acuerdo con la legislacion aplicable.

CAPITULO XI.- REGIMEN DE REFORMA DE LOS ESTATUTOS Y
DISOLUCION DE LA ENTIDAD

ARTICULO 61.- Reforma de los Estatutos.

1. Los presentes estatutos sdlo podran ser modificados por acuerdo de la
Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto, mediante votacion favorable de la
mayoria absoluta de las personas que la integran.

2. Lareforma de estos estatutos se comunicara para la correspondiente inscripcidon
al Registro Andaluz de Entidades Deportivas.

33



ARTICULO 62.- Disolucién del club.

1. La entidad se extinguird o disolvera por las siguientes causas:

a) Por acuerdo de su Asamblea General, convocada al efecto por iniciativa de la
Junta Directiva, o a solicitud, al menos, del veinticinco por ciento de los socios, con
expresa inclusién de este punto en el orden del dia. La decisién requerird una
mayoria de dos tercios de los asistentes, que representen la mayoria absoluta de
los miembros de la Asamblea General.

b) Por sentencia judicial firme.
c) Por los demds supuestos previstos en la normativa aplicable.

2. La extincidon o disolucion de la entidad, deberd comunicarse a la Direccion
General competente en materia de entidades deportivas de la Junta de Andalucia, para
la cancelacioén de su inscripcion en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas.

ARTICULO 63.- Destino del patrimonio neto.

Disuelta la entidad, el patrimonio neto, si lo hubiera, se destinard a fines de
caracter deportivo.

DISPOSICION FINAL

En todo caso, se estara a lo dispuesto en la Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte
de Andalucia, en el Decreto 41/2022, de 8 de marzo, por el que se regulan las Entidades
Deportivas de Andalucia y se establece la estructura y régimen de funcionamiento del
Registro Andaluz de Entidades Deportivas, y otras disposiciones de desarrollo. A Ia
entrada en vigor de estos Estatutos, quedaran derogados los anteriores, asi como los
Reglamentos y Acuerdos que se opongan a éstos.

En Sanlucar de Barrameda, a 14 de febrero de 2026.
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